
АНКЕТА НАСТАВЛЯЕМОГО. ФОРМА «УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ» 

 

Форма наставничества «учитель – учитель» предполагает взаимодей-

ствие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового спе-

циалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресур-

сами и навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю 

поддержку. 

Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

Если да, то где?    

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

 

Ожидаемая эффективность программы 

наставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемый уровень комфорта при уча-

стии в программе наставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемое качество организационных 

мероприятий (знакомство с коллекти-

вом, рабочим местом, должностными 

обязанностями и квалификационными 

требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемая полезность программы про-

фессиональной и должностной адапта-

ции 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемая польза организованных для 

Вас мероприятий по развитию конкрет-

ных профессиональных навыков (посе-

щение и ведение открытых уроков, се-

минары, вебинары, участие в конкур-

сах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемое качество передачи Вам не-

обходимых теоретических знаний 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемое качество передачи Вам не-

обходимых практических навыков 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемое качество программы про-

фессиональной адаптации 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Насколько Вам важно ощущение под-

держки наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Насколько Вам важно, чтобы Вы оста-

лись довольны совместной работой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Рады ли Вы участвовать в программе? (да/нет) _____________________________________ 

        

Дата__________                                                       __________ / _____________________________ФИО 

  



АНКЕТА НАСТАВНИКА 

Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

Если да, то где?   

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
 

Ожидаемая эффективность программы 

наставничества 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемый комфорт от работы в про-

грамме наставничества? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Насколько эффективно Вы сможете ор-

ганизовать мероприятия (знакомство с 

коллективом, рабочим местом, долж-

ностными обязанностями и квалифика-

ционными требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемая эффективность программы 

профессиональной и должностной 

адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Как Вы думаете, насколько хорошо с 

Вашей помощью наставляемый овла-

деет необходимыми теоретическими 

знаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Как Вы думаете, насколько хорошо с 

Вашей помощью наставляемый овла-

деет необходимыми практическими 

навыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемое качество разработанной 

Вами программы профессиональной 

адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемая включенность наставляе-

мого в процесс 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ожидаемый уровень удовлетворения 

совместной работой 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 
 

Что особенно ценно для Вас в программе? 
 

Как часто Вы собираетесь прово-

дить мероприятия по развитию кон-

кретных профессиональных навы-

ков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, уча-

стие в конкурсах) 

Очень 

часто 
Часто Редко 

1–2 

раза 
Никогда 

 

Рады ли Вы участвовать в программе наставничества? [да/нет] 


