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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение, 

реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы 

«Старогородковская специальная (коррекционная) школа — интернат им. Заслуженного 

учителя РФ Фурагиной А. В.» 

 

Положение 

театра-студии «ЭТЮД». 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность театра-студии «ЭТЮД».  

1.2. Настоящее Положение театра-студии «ЭТЮД» разработано на основании: 

устава Муниципального казенного общеобразовательного учреждения, 

реализующего адаптированные основные общеобразовательные программы 

«Старогородковская специальная (коррекционная) школа-интернат им. Заслуженного 

учителя РФ Фурагиной А. В.».  

1.3. Театр-студия «ЭТЮД» (далее – Коллектив) – это участники детской и 

подростковой групп, объединенных интересом к театральной деятельности, чтецкому 

искусству и желающими обучиться технике речи, актерскому мастерству, 

ораторскому искусству и сценическому движению. 

2. Организация деятельности  

2.1. Коллектив создается, реорганизуется и ликвидируется по решению 

руководителя образовательного учреждения.  

2.2. Коллектив осуществляет свою деятельность за счет бюджетных средств.  

2.3. Численность и наполняемость клубного формирования колеблется от 6 и более 

человек  

2.4. Расписание занятий составляется руководителем Коллектива и утверждается 

руководителем образовательного учреждения. Количество учебных часов в неделю не 

менее 2 (учебный час не менее – 40 мин.). 

2.5. Коллектив осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативами:  

Коллективы в течение учебного года (с сентября по май) должны представить:  

Наименование жанра 

творческого коллектива 
Показатели результативности 

Иное Театральные постановки и спектакли (в том числе номера по 

художественному слову и творческие номера) 

2.6. Учебно-воспитательная работа в Коллективе строится в соответствии с планом 

и программой и предусматривает:  

  начальные основы актерского мастерства;  

  изучение и умение пользоваться своим речевым аппаратом; 

  нормы и правила художественного слова; 

  изучение и владение своим телом и постановка голоса; 

  знакомство с русской и зарубежной классической литературой. 
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2.7. Творческо-организационная работа в Коллективе предусматривает: 

 привлечение в Коллектив участников на добровольной основе в свободное от 

учебы время; 

 организацию и проведение систематических занятий в формах и видах, 

характерных для данного Коллектива; 

 проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (показ 

итоговых работ, публикация работ в сети Интернет); 

 участие в общих проектах, программах и акциях образовательного учреждения; 

в муниципальных, областных, региональных, общероссийских и 

международных фестивалях, смотрах, конкурсах, и т.п. (по направленности); 

 знакомство участников Коллектива и их родителей (законных представителей) 

с правилами поведения на занятиях, а также с инструкцией по технике 

безопасности. 

3. Правила посещения  

 участники всех групп зачисляются в Коллектив по желанию обучающегося; 

 участники Коллектива обязаны придерживаться единой формы для занятий, 

принятой в данной группе;  

 руководитель Коллектива вправе требовать от участников соблюдения строгой 

дисциплины на занятиях, ответственного отношения к занятиям и исполнения 

свода правил допуска к занятиям; 

 для участников Коллектива подготовка и участие в мероприятиях 

образовательного учреждения (концерты, праздники и т.д.) является 

обязательной, так как является частью учебно-репетиционного процесса и 

считается полноценным занятием; 

 руководитель Коллектива вправе определять участие любого из членов 

Коллектива в том или ином концертном и конкурсном мероприятии, исходя из 

личной подготовки участника Коллектива к конкретному выступлению 

(творческой работе), а также регулярности посещений участником Коллектива 

репетиций (занятий) для подготовки к мероприятию;  

 родители (законные представители) могут присутствовать на занятиях только с 

разрешения руководителя Коллектива. Если родители вмешиваются в учебно-

репетиционный процесс или иным образом мешают реализации программы 

деятельности Коллектива, то руководитель Коллектива вправе отказать в 

посещении занятий участником коллектива и аннулировать свое разрешение на 

присутствие данного родителя на занятиях;  

 руководитель Коллектива обязан выполнять все взятые на себя обязанности, 

предусмотренные должностными инструкциями.  

4. Руководство Коллективом и контроль за его деятельностью.  

4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью Коллектива осуществляет 

директор образовательного учреждения. Для обеспечения деятельности Коллектива 

директор образовательного учреждения создает необходимые условия, утверждает 
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положение о коллективе, планы работы, программы, график выступлений, 

расписание учебно-репетиционных занятий. 

4.2. Непосредственное руководство Коллективом осуществляет педагог 

дополнительного образования.  

4.3. Работники коллектива принимаются на работу и освобождаются от нее 

директором образовательного учреждения в порядке, установленном действующим 

законодательством.  

4.4. Руководитель коллектива несет персональную ответственность за здоровье 

детей, находящихся на занятии, организацию творческой работы, программу, 

содержание деятельности коллектива, его развитие и финансовые результаты.  

Руководитель коллектива:  

  проводит набор участников в коллектив и формирует группы по степени 

подготовки;  

  формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и 

постановочные возможности коллектива;  

  направляет творческую деятельность коллектива на создание художественно 

полноценных программ и т.п.;  

  готовит выступления коллектива, обеспечивает его активное участие в 

фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных 

мероприятиях;  

  организует творческий показ работы коллектива за отчетный период (отчетные 

концерты, представления любительских художественных коллективов);  

  ведёт в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу 

на основе утвержденного плана;  

  ведёт Журнал учета работы клубного формирования (на каждую группу 

коллектива), контролирует посещаемость занятий, ведет учёт работы 

коллектива;  

  составляет документацию в соответствии с уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем учреждения и 

Положением о коллективе. 

5. Ответственность сторон  

5.1. Администрация образовательного учреждения и руководитель Коллектива 

обязаны:   

 предоставить необходимую и достоверную информацию о работе данного 

Коллектива; 

 оказывать качественные услуги; 

 принимать меры по предупреждению и регулированию вопросов, связанных с 

проведением занятий.  

5.2. Участники Коллектива несут установленную действующим законодательством 

ответственность:  

 за противоправные деяния: порчу имущества, хулиганские действия, срыв 

занятий и т.д. 
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 родители (законные представители) участников Коллектива несут 

ответственность за противоправные действия своих детей; 

 руководитель Коллектива не несет ответственность за место нахождение детей 

вне помещений для занятий и репетиций (коридоры, холлы, фойе) в случае 

пропуска занятий;  

 при несоблюдении правил данного Положения, руководитель Коллектива имеет 

право не допустить участника Коллектива на занятия. При нарушении 

дисциплины и вызывающего поведения со стороны участника Коллектива – 

временно отстранить от занятий, а при систематическом нарушении – отчислить 

из Коллектива.  

 

 

Разработал положение:  

Педагог дополнительного образования __________________________ И.А. Радионова 

 

Утверждено 

Зам. директора 

по дополнительному образованию___ _____________________________ В.С. Стёпина 

  


