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При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки. В случае если станция, аэропорт  находятся за чертой населенного пункта, учитывается время необходимое для проезда.
2.6. День приезда работника в место постоянной работы определяется в соответствии с п.2.5. настоящего Положения.
2.7. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращению из командировки.
2.8. В случае проезда работника на основании приказа руководителя или уполномоченного лица к месту командировки и (или) обратно к месту работы на транспорте, находящемся в собственности работника, фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командировки и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и другие документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).
2.9. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке подтверждается документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг .
                     3. Гарантии при направлении работника в служебные командировки.
3.1. При направлении работника в командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой (смета расходов).
3.2. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в т.ч. за время вынужденной остановки в пути, сохраненные за все дни работы по графику, установленной в учреждении.
3.3. Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку.
                         4. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
4.1. В случае направления в командировку учреждение возмещает работнику:
-расходы по проезду
-расходы по найму жилого помещения
-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)
-иные расходы, произведенные сотрудником согласно смете.
                  5. Документооборот при направлении работника в командировку.
5.1. Основанием для направления работников в командировку является приказ руководителя учреждения или иного уполномоченного лица, в котором указывается срок командировки, место.
5.2. На основании приказа о направлении в командировку 
- составляется смета расходов, которая утверждается  руководителем учреждения
-на основании заявления командируемого работника перечисляются  авансом денежные средства под отчет на лицевой счет сотрудника, или по его возвращению.
5.3. По возвращении из командировки работник предоставляет в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных суммах по авансу, полученному перед отъездом в командировку.
5.4. Запрещается включение в авансовый отчет расходов по первичным документам, оформленным с нарушением.
5.5. Оформленные отчеты с прилагаемыми документами, утвержденные руководителем учреждения, передаются в бухгалтерию не позднее 3 дней после возвращения из командировки.
5.6. В случаях неполного использования подотчетных сумм (наличия остатка по авансовому отчету), невнесения остатков в кассу организации, а также в случаях непредставления авансового отчета в установленные сроки, подотчетные суммы подлежат удержанию из заработной платы работника, начиная с текущего месяца.
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1. O6wme nosnoKeHua

1.1. MonoxeHue o cnyebHbIX KOMaHAMPOBKaX B yupeXKAeHUM pa3paboTaHo B COOTBETCTBMM C
3aKOHOAATENLCTBOM P, B TOM uuncsie TpyaoBbiM Kogekcom PO, DeaepanbHbiM 3akoHom oT 06.12.2011
Ne 402-®3 «O 6yxrantepckom yueTe», MocraHosneHnem Mpasutenscrsa PP ot 13 okTabpa 2008 r. Ne
749 «06 0cOBEHHOCTAX HanpaBaeHus PaboTHUKOB B CyXebHble KOMaHAMPOBKMY.

1.2. HacToslee NONOMXKeHWe yCTaHaBIMBAET NOPAAOK HaNpaBieHUA PabOTHUKOB yUpeKAEHNA B
cnyxebHble KOMaHAMPOBKM Kak Ha TeppuTopum Poccuiickoii Peaepaunm, Tak U Ha TeppuTOpUn
MHOCTPaHHbIX FOCYAapCTB.

1.3. PaBOTHUKaMM yupeskaeHUa ABAAIOTCA GU3NMUECKUE LA, 3aK/TIOYMBLLNE C yUpeaeHNeM TPYAOBble
[A0roBOpbI.

1.4. NMop, cnyxebHON KOMaHAMPOBKOM NOHUMAETCA noes/ka paboTHMKa N0 NPUKasy pyKoBOAUTENA
YUPeXAEHUA Ha ONPeAeNEeHHbIN CPOK AR BbINONHEHNA CNIYKEBHOrO NOPyYeHNA BHE MeCTa NOCTORHHOI
paboTbl.

1.5. MecTo NoCTOAHHOI paboTbl ClieAyeT CYUTaTh MECTO PaCONOKEHUs yUpeXAeH!A, paboTa B KOTOPO
o6ycnoBeHa TpyA0BbIM JOrOBOPOM paboTHUKA.

1.6. PaBOTHMKM HaNpaBAAIOTCA B KOMaHAMPOBKM Ha OCHOBaHMM NPUKa3a PYKOBOAUTENA YUPEXKAEHUA Ha
onpesieNneHHbIN CPOK ANA BLINONHEHUA CNYKeBHOTO NOPyYeHNA BHE MecTa NoCTOAHHON paboTbl.

2. MpoaoMKUTENbHOCTD KOMaHAUPOBOK.

2.1. CPOK KOMaHAMPOBKM ONPEAENACTCA PYKOBOAUTENEM YUPEKAEHUA MU UHBIM YNIONHOMOYEHHBIM
JINLOM C y4eTOM 0COBeHHOCTel cyebHOoro 3aaaHmna.

2.2. MpoasieHmne cpoka KOMaHAMPOBKM pabOTHUKa AOMYCKAETCA B CNlyuae NPON3BOACTBEHHOM
Heo6X0AMMOCTM Ha OCHOBaHWM NPHUKasa PYKOBOAUTENA YUPEKAEHWUA MU MHOTO YNONHOMOYEHHOTO
nmua.

2.3. OTMeHa Npe/ACcToALLei KOMaHAMPOBKM MO NPUYMHAM, HE3ABUCALLMM OT PabOTHHKA, TaKKe
odopmnaeTca NpUKasom.

2.4. locpouHoe Bo3BpaLLeHne paboTHUKA U3 KOMAaHAUPOBKM BBUAY Pa3NINUHbIX NPUUMH
COTNAcoBbLIBAETCA C PYKOBOAUTENEM. B laHHBIM C/lyyae oniaTa KOMaHAMPOBOYHbIX PAacxoA08
NPOU3BOAMTCA 3@ BPEMA GAKTUYECKOTO HaXOXAEHNA B KOMAHANPOBKE.

2.5. [lHeM Bble3aa B KOMaHAMPOBKY CYMTAETCA AaTa OTNpaB/eHuA noesza, camonera, asTobyca uam
ZIpYroro TpaHcnopTa CPeACTBa OT MECTa NOCTOAHHON PaboTbl KOMaHANPOBAHHOIO, @ AHEM Npuessa u3
KOMaHMPOBKM — fjaTa NPUBLITUA YKa3aHHOTO TPaHCMOPTHOTO CPe/ACTBA B MECTO MOCTOAHHOM paboTbl.




